
ANEXO II da Portaria SMSU nº 05, de 4 de Março de 2020

Formulários para elaboração das meta de desempenho para o Acordo de Metas, para fins do pagamento do Prêmio de Desempenho 
em Segurança Urbana (PDSU)

PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS
Anexo II da Portaria SMSU nº 05, de 4 de Março de 2020

Formulário A ‒ Plano de Trabalho

EXERCÍCIO 2020

1. Plano de Trabalho

1.1. Unidade da Estrutura Básica da Secretaria

Gabinete ‒ GAB Coordenação de Políticas Integradas e Parcerias ‒ CPIP

Guarda Civil Metropolitana ‒ GCM Coordenação de Tecnologia, Logística e Infraestrutura ‒ CTLI

Coordenação Municipal de Defesa Civil ‒ COMDEC Coordenação de Administração e Finanças ‒ CAF

Coordenação das Juntas do Serviço Militar ‒ CJSM Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana ‒ CGGCM

1.2. Nome e Sigla da Unidade:

1.3. Gestor da Unidade: 1.4. R.F.

1.5. Iniciativa:

Indicar a natureza e nominar a intervenção que se pretende mensurar, considerando o(s) indicador(es) afetado(s) por sua realização

Atividade Contínua [Nome da Atividade]: 

Projeto Pontual [Nome do Projeto]: 

1.6. Código da Iniciativa:

1.7. Objetivo:

Declarar as condições previstas e almejadas com a(s) intervenção(ões) a ser(em) mensurada(s) nos termos da meta

1.8. Publico/Situação Alvo
Listar os beneficiários mais imediatos da(s) intervenção(ões) a ser(em) mensurada(s) nos termos da meta

1.9. Equipe de Trabalho

Anexar lista dos servidores envolvidos na realização da meta, indicando nome, RF, e unidade de lotação.

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:

Nome: R.F.:
Para equipe maior do que 10 servidores, anexar lista dos servidores envolvidos na realização da meta, indicando nome, RF, e unidade de lotação.



PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS
Anexo II da Portaria SMSU nº 05, de 4 de Março de 2020

Formulário B ‒ Definição do Indicador

EXERCÍCIO 2020

2. Definição do Indicador

2.1. Propósito do Indicador

Especificar conforme os tipos definidos nos incisos I a IV do caput do Art. 2º, da Portaria SMSU nº 46/2019

I ‒ Setorial II ‒ Institucional

III ‒ Gerencial IV ‒ Operacional

2.2. Tipo de Indicador

Indicador Simples
OU

Indicador Composto

Especificar, abaixo, 1 (uma) natureza a ser mensurada, nos termos dos 
incisos I a VII, do §1º, do art. 2º, da Portaria SMSU nº 46/2019

Especificar, abaixo, 1 (uma) relação a ser mensurada, nos termos dos 
incisos I a XII, do § 3º, do  art. 2º, da Portaria SMSU nº 46/2019

2.3. Especificação do Indicador

I ‒ Demanda II ‒ Insumos I ‒ Atenção II ‒ Responsividade

III ‒ Atendimento / Resposta IV ‒ Atividades III ‒ Cobertura IV ‒ Resolutividade

V ‒ Entregas / Ações VI ‒ Resultados V ‒ Emprego de recursos VI ‒ Esforço

VII ‒ Efeitos VII ‒ Eficiência VIII ‒ Benefício

IX ‒ Eficácia X ‒ Acurácia

XI ‒ Efetividade XII ‒ Custo-Efetividade

Outro (especificar):

2.4. Nome do Indicador:

2.5. Definição do Indicador:
Detalhar as variáveis mensuradas pelo indicador, sua lógica de interpretação, e periodicidade de apuração

2.6. Fórmula de Cálculo: 
Descrever, textualmente ou como equação, as variáveis e manipulações matemática necessárias para obtenção do valor a ser considerado na apuração 

2.7. Fonte(s) dos Dados:
Listar os bancos de dados ou documentos de extração dos dados, e as organizações responsáveis pelo seu armazenamento ou publicação



PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS
Anexo II da Portaria SMSU nº 05, de 4 de Março de 2020

Formulário C ‒ Definição da Meta de Desempenho

EXERCÍCIO 2020

3. Definição da Meta de Desempenho

3.1. Projeção da Meta no Exercício

Data
Base

Índice
Base

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Índice
Meta

Data
Apuração

Absoluto

Variação
%

Variação
Base 100

3.2. Descrição da Documentação Comprobatória:

Descrever a documentação que será adotada para apurar o cumprimento da meta.

3.3. Justificativa da Meta:

Justificar, com memória de cálculo, a alteração do indicador proposta como meta, em vista da transformação pretendida


